
QP 5.1 GF 02-01                                        Rev. 1; 12.02.2018;  ersetzt: Rev. 0; 09.07.2010 

 

Hauptstr. 1 
37619 Hehlen 

Germany 
Tel: +49 (0)5533 9702 0 
Fax: +49 (0)5533 4947 
www.heller-leder.com 

www.helcor-leder-tec.com 
 

 

CODE OF CONDUCT (COC) - KURZFASSUNG 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILTY (CSR) 

 
Mindestanforderungen an Umwelt- und Sozial & Arbeitsbedingungen bei der Beschaffung von 

Produkten, Materialien und Dienstleistungen sowie der Fertigung 
 

Mitgeltendes Dokument:  QP 5.1 GF 01-02 bei den Abteilungsleitern 
 

Leitprinzipien: 

Einhaltung von Gesetzen und 
sonstigen Bestimmungen im In- 
und Ausland, sowie die eigenen 

Anforderungen 

Vertraulichkeit und Respekt/ 
Pflicht zur Geheimhaltung und 
Einhaltung von Datenschutz 

Ethische Geschäftsgrundsätze 
- Antikorruption 
- Vermeidung von 

Interessenskonflikten und 
Vorteilsverschaffung 

Faire Arbeitsbedingungen  
(siehe Menschenrechte) 

Ordnungsgemäßer Umgang mit 
Vermögenswerten und internem 

Wissen 

Implementierung und 
Überwachung der Einhaltung des 

CoC/ CSR 

 

Menschenrechte: 

Freiwillige Arbeit (keine 
Schuldknechtschaft/ 

Zwangsarbeit) 

Versammlungsfreiheit/ 
Zusammenschlussfreiheit 

(Betriebsrat/ Gewerkschaft) für 
gemeinsame Verhandlungen 

Faire und gleiche Behandlung 
- Vermeidung von 

Diskriminierung 
- Keine Intoleranz, 

Schikanierungen und 
Misshandlungen 

Verbot von Kinderarbeit 

Entlohnung, Sozialleistungen 
und Arbeitszeit 

- Einhaltung der anwendbaren 
Gesetze und Regelungen 

- Regelmäßig und 
verständliche Abrechnung 

Gesundheit und Sicherheit 
- Vermeidung von 

Gesundheitsgefährdung 
- Vermeidung von Unfällen 
- Brandvorbeugung 
- Aktiver Arbeitsschutz 

 

Umwelt: 

Luft, Lärm, Wasser und Boden 
- Vermeidung von 

Verschmutzungen 
- Schutz der Ressourcen 
- Reduzierung Umwelteinflüsse 

Chemikalien 
- Umgang und Lagerung 
- Einhaltung gesetzlicher 

Bestimmungen 

Gefährlicher (Sondermüll) und 
nicht gefährlicher Abfall 

- Vermeidung 
- Umgang und Lagerung 

 

Verpflichtung, Verantwortung und Überwachung: 

Verpflichtung der 
Unternehmensleitung 

Ökonomisch, sozial und 
umweltbewusst handeln 

Verantwortung 
Alle Mitarbeiter und Mitglieder der 
Geschäftsführung, sowie 
Lieferanten und Dienstleister sind 
an diese Regeln gebunden. 

Überwachung erfolgt regelmäßig 
durch extern legitimierten Stellen 
(z.B. BG, Gewerbeaufsicht) und 

durch interne Audits 

 

Die Geschäftsführung, Hehlen, 12.02.2018 
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